Wir uber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit
mehr als 60 Jahren als gemeinnitziger Weiterbil-
dungstrager auf dem Sektor der beruflichen Aus-,
Fort- und Weiterbildung té&tig. Wir sind bundes-
weit mit rund 200 Kundenzentren vertreten.

Das DAA Kundenzentrum Mannheim bietet be-
reits seit 1976 erfolgreich integrationsorientierte
berufliche Bildung.

lhr Weg zu uns

Sie erreichen uns in einer Minute vom Hauptbahn-
hof Mannheim. Der Hauptbahnhof Mannheim ist
von Baden-Wirttemberg, Hessen, Rheinland-
Pfalz bestens zu erreichen. Das Zentrum Mann-
heims erreichen Sie in finf Gehminuten.
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Information und Beratung

Um Sie umfassend Uber unser Angebot sowie Zu-
lassungsvoraussetzungen zu informieren, verein-
baren Sie bitte telefonisch mit uns lhren persénli-
chen Beratungstermin.

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Mannheim

Kaiserring 2-6

68161 Mannheim

Telefon 0621 12942-0
Fax 0621 12942-99
E-Mail info.mannheim@daa.de

Sie erreichen uns
montags — donnerstags 08:00 Uhr - 16:00 Uhr
freitags 08:00 Uhr — 15:00 Uhr

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Ar-
beitsférderung (AZAV) zertifiziert und zugelassen
fur die Durchfiihrung von MaBnahmen der Férde-
rung beruflicher Weiterbildung.

Sie ist eine gemeinnitzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.
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Perspektiven
Potenziale erkennen - Perspektiven schaffen

Erfahrungen +
potenziale

= berufliche
Perﬁpekt:'ve

Systemisches Coaching
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Was konnen wir fur Sie tun?

Wer Arbeit suchend ist oder wird, ist mit einer Fiille
von neuen Situationen und Formalitaten konfron-
tiert. Unzufriedenheit, Selbstzweifel, Angste und
Wut.

Wir kennen viele dieser Probleme, beraten und
unterstitzen Sie gerne individuell dabei, Ihre Ei-
genkrafte zu mobilisieren, damit Sie in Selbstver-
antwortung lhren Weg finden und lhre Zukunft und
die lhrer Familie aktiv gestalten kénnen.

Die Gesprachsziele werden gemeinsam mit lhnen
definiert und festgelegt. Die Inhalte kénnen sehr
vielfaltig sein, dazu gehéren u.a.:

B Personliche Gegebenheiten
B Umgang mit Erkrankungen

B Schwierigkeiten mit der Situation der
Arbeitslosigkeit

m Evtl. Uberforderung mit Ihrer aktuellen Situation

B Informationssuche zu unterschiedlichen Themen

Am Ende der MaBnahme sind Sie so gestérkt,
dass Sie in den Arbeitsmarkt eingegliedert werden
kénnen, bzw. konkrete Zukunftsvorstellungen und
Mdglichkeiten entwickelt haben.

Unsere Coaches unterstiitzen Sie und lhre
Familien individuell dabei,

B lhre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erkennen

B lhre Starken und den Wert gemachter
Erfahrungen zu erkennen und zu entwickeln

B Ld&sungen zu erarbeiten

B Kontakte zu weiteren Beratungsstellen
vermitteln

B an aktuelle Informationen Gber die Anfor-
derungen auf dem Arbeitsmarkt zu gelangen

B bei der Entwicklung von Kompetenzen
fir eine gesundheitsférderliche Alltags-
gestaltung

B quer zu denken und nach Arbeitsmdglichkeiten
und neuen Tétigkeitsfeldern suchen

m |hre persdnliche Bewerbungsstrategie zu
entwickeln

B die passenden Beschéaftigung auf dem Arbeits-
markt zu finden.
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Zulassungsvoraussetzung

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein und die
Teilnahme an einem Eingangsgesprach.

Vereinbaren Sie gerne mit uns einen Termin zur
persoénlichen Eingangsberatung.

Dauer und Stundenumfang

Die Regelverweildauer betragt 6 Monate.

Ihr personlicher Coach der DAA verabredet mit
Ihnen den individuellen Stundenumfang (monat-
lich ca. 10 Kontaktstunden) und terminiert die
Gesprache in Ort und Zeit nach Ihrem Bedarf
und Verabredung mit lhnen.




